CURRICULUM VITAE

Curriculum Vitae per Amministrazione Trasparente

Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata

Lasottoscritta RACHELE SBATTELLA

PRESENTA il proprio CURRICULUM VITAE da pubblicare nel sito istituzionale dell” AST Macerata sezione
Amministrazione Trasparente, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsitain atti o

di dichiarazioni mendaci (art.76 comma 1 DPR n.445/2000) e consapevole, inoltre, che lanon veridicita del
contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita.

Dichiara
Attuale posizione lavorativa presso AST Macerata
- di essere dipendente con rapporto di lavoro atempo indeterminato e/o determinato presso I'AST
Macerata
Qualifica: Coordinatore Infermieristico
Tipo di incarico (direttore UOC, UOS, UOSD..., posizione organizzativa...): Incaricato di funzione

organizzativa
Struttura di afferenza: Ospedale di Civitanova Marche Unita Operativadi Chirurgia

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONAL

Laurea o Diploma

- (1) Titolo: Laureain Scienze Infermieristiche
Ateneo o Istituto: UNIVPM

Specializzazione

- (1) Tipo Specidizzazione: Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche- Ostetriche
Ateneo/lstituto/Ente: UNIVPM
Data: 24-10-2019

Master post lauream di | livello conseguito presso I stituti Universitari autorizzati e accr editati dal
M.I.U.R. al rilascio di titoli di studio aventi valore legale.

- (1) Titolo: Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento



Ateneo/lstituto/Ente: Universitadegli Studi "G. D'Annunzio” Chieti - Pescara

ESPERIENZE PROFESSIONALI (INCARICHI RICOPERTI)

Servizio prestato con incarico

- - dal 01-02-2022 al 08-11-2025 Ente/Azienda: AST MACERATA OSPEDALE DI

CIVITANOVA MARCHE
Qualificac INFERMIERE

Struttura di afferenza: U.O. CHIRURGIA
Incarico: INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA- COORDINATORE INFERMIERISTICO

Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
INDETERMINATO
- - dal 16-10-2005 al 31-01-2022 Ente/Azienda: AST MACERATAOSPEDALE DI

CIVITANOVA MARCHE

Qualifica INFERMIERE

Struttura di afferenza: U.O. CHIRURGIA

Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO

INDETERMINATO
3 - dal 01-04-2004 al 08-03-2005 Ente/Azienda: AST FERMMO OSPEDALE DI FERMO

Qualifica INFERMIERE
Struttura di afferenza: U.O. TERAPIA INTENSIVA
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO

DETERMINATO

- - dal 16-02-2004 al 31-03-2004 Ente/Azienda: Casadi Curaprivata convenzionata Villadei Pini
Gruppo Kos Societa Kos Care di Civitanova Marche
Qualifica INFERMIERE

Struttura di afferenzac U.O. MEDICINA GENERALE
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO

DETERMINATO

CAPACITA' LINGUISTICHE

Certificazione linguistica

- (1) Lingua: INGLESE
Livello: Intermedio

ATTIVITA' DI DOCENZA

Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. Per ciascun incarico ANNUALE.

3 (1) Istituto/Ateneo: DOCENZA RELATIVA AL CORSO "OPERATORE SOCIO
SANITARIO" LAB FORMAZIONE PROFESSIONALE FINANZIATO DALLA REGIONE MARCHE



CON DDPF n.142 del 17/12/2020, PER UN TOTALE DI 40 ORE, PER L'INSEGNAMENTO DELL'UNITA"
DIDATTICA "APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE PER LE ATTIVITA' DI VITA"
Anno Accademico/Scolastico: DAL 01/04/2021 AL 30/04/2022

PUBBLICAZIONI

DICHIARAZIONI / CONSENSI:
- ll/Lasottoscritto/a autorizzail trattamento di tutti i dati personali di cui I'Amministrazione siavenutain

possesso e degli adempimenti conseguenti ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materiadi privacy (n.
679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003 per la parte non abrogata.

- 1l/Lasottoscritto/a conferma di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento del dati.

CivitanovaMarche Li, 08-11-2025 11:02

RACHELE SBATTELLA

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03 esm.i: | DATI SOPRA RIPORTATI SONO PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI Al FINI DEL
PROCEDIMENTO PER IL QUALE SONO RICHIESTI E VERRANNO UTILIZZATI ESCLUSIVAMENTE PER TALE SCOPO



